
 

 

 

ÅRSBERETNING 2023 

Nannestad kirkelige fellesråd 



 

 

 

Innledning ved fellesrådsleder 
 
I 2023 ble det holdt valg til nye menighetsråd og de trådte i virksomhet fra 1. november.  Det 
er også valgt nytt fellesråd med funksjonstid fra 1. desember.   
 
Jeg ble valgt til leder av det nye fellesrådet, og må dessverre si at min start som 
fellesrådsleder har vært sterkt preget av konflikten i Hjerterommet som har pågått gjennom 
deler av 2023.  Slike konflikter er vonde for de som står i dem, og det er ikke til å unngå at 
dette i noen grad har preget virksomheten i dette arbeidsåret.  
 
Vi har dyktige og engasjerte medarbeidere i kirken i Nannestad, og vi må gjøre det vi kan for 
å beholde dem.  Vi i fellesrådet, og jeg som leder i særdeleshet har et ansvar for våre 
medarbeidere.  Vi er arbeidsgiver for alle ansatte på kirkekontoret utenom prestene, og 
plikter å ha omsorg for dem og støtte dem i deres arbeide.    
 
Nå viser medarbeiderundersøkelsen som er gjennomført blant de ansatte at de fleste trives 
på jobb, men at det er forbedringspunkter. Det mest alvorlige er lav score på spørsmålet om 
medarbeidere opplever belastende konflikter.   
Av aktiviteter vil jeg nevne følgende:  Vi har noe nedgang i antall gudstjenester som følge av 
nye arbeidstidsordninger for prestene.  Vi driver trosopplæring der vi blant annet har tilbud 
om babysang og utdeling av 4- og 6-årsbøker.  Konfirmantundervisningen er viktig for bygdas 
ungdommer, og det er fortsatt slik at flertallet av ungdommene velger å konfirmere seg.   
I tillegg til små og større konserter og musikkvelder som organistene arrangerer har vi fått et 
nytt tilskudd til musikklivet i kirken ved det nystartede barnekoret som ledes av organist 
Margaux Lamont.  Det gleder mange! 
  
Vi kan også hilse vår nye sokneprest Mari Mikkelsen Western velkommen til bygda, hun 
startet i kallet 1. oktober. 
Den diakonale aktiviteten Hjerterommet drives på vegne av menighetene i Nannestad og 
står som et eksempel på hvordan vi i kirken kan bidra til å gjøre hverdagen litt lettere for de 
som har det vanskelig i samfunnet.  Det er nå over 200 familier som får hjelp i en eller annen 
form fra dette tiltaket. 
Kirken drives som et fellesskap med både ansatte og frivillige.  Jeg ønsker å takke alle som 
bidrar i kirken, fra tjeneste i gudstjenester, med trosopplæring, med vedlikehold av våre 
kirker og kirkegårder og i vårt diakonale arbeide og i alle andre mer og mindre synlige 
funksjoner som får det hele til å gå rundt. 
 
Nannestad 22. februar 2023    
Karl Henrik E. Laache 

ÅRSBERETNING 2023 



 

 

Beskrivelse av virksomheten og hovedtall 
Nannestad kirkelige fellesråd er et fellesorgan for menighetene i Nannestad kommune: 
Holter, Nannestad, Bjørke og Stensgård menigheter. 
Nannestad kirkelige fellesråd er i henhold til gravferdsloven § 3 og § 23 gravferdsmyndighet i 
Nannestad kommune.  
 
Kirkeordningen § 17 legger disse oppgavene til fellesrådet: 
Kirkelig fellesråd skal ivareta administrative og økonomiske oppgaver på vegne av soknene, 
utarbeide mål og planer for den kirkelige virksomhet i kommunen, fremme samarbeid 
mellom menighetsrådene og ivareta soknenes interesser overfor kommunen. 
 

Virksomheten er organisert med daglig administrasjon, kirketjenere, kirkegårdsarbeidere, 

kirkemusikere, diakon- og trosopplærere. Prestene har Borg bispedømme som arbeidsgiver 

og er ansatt med tilknytning til de enkelte sokn. 

 
Fellesrådet har en tjenesteytingsavtale med Nannestad kommune som er reforhandlet i 
2022. Avtalen innebærer at fellesrådet mottar tjenester fra kommunen innen 
regnskapsføring, lønnskjøring, telefoni, data og vedlikehold. Når det gjelder vedlikehold er 
det i avtalen presisert at vedlikehold av kirkene skal sidestilles med andre 
vedlikeholdsprosjekter som kommunen har.  
I tillegg har vi godt samarbeid med NAV og kriminalomsorgen der vi har hatt utplasseringer 

med stort hell og meget god hjelp. 

 

 

Foto: Sigrid Hansen, flytting av større gravstein 
 
 



 

 

Fellesrådets medlemmer i 2023 frem til 30. november 

 

Svein Norvald Bjørke menighetsråd leder 

Marianne Østli Nysveen Stensgård menighetsråd nestleder 

Doris Glesåen Stensgård menighetsråd medlem 

Hanne Vollaug Slettum Bjørke menighetsråd medlem 

Hans Mikal Holter Nannestad menighetsråd medlem 

Karin E Granlund Nannestad menighetsråd medlem 

Eva Østby-Johansen Holter menighetsråd medlem 

Grete Karen Framgarden Holter menighetsråd medlem 

Liv Krohn-Hansen Prost medlem 

Karl Arne Leivestad Kommunens representant medlem 

 

Fellesrådet bestod av 30 % menn og 70 % kvinner.  

 
Fellesrådets medlemmer i 2023 fra 1. desember 

 

Karl Henrik E. Laache Nannestad menighetsråd leder 

Anne Brustad Holter menighetsråd nestleder 

Jorun Røyset Stensgård menighetsråd medlem 

Svetlana Konnova  Stensgård menighetsråd medlem 

Øyind Sandholt Bjørke menighetsråd medlem 

KariFossum TangenNannestad menighetsråd medlem 

Stian Berntsen Bjørke menighetsråd medlem 

Eva Østby-Johansen Holter menighetsråd medlem 

Liv Krohn.Hansen Prost medlem 

Karl Arne Leivestad Kommunens representant medlem 

 

Fellesrådet består av 40 % menn og 60 % kvinner. 

 

 

Kirkelige stillinger 

 

Kirketjenere og kirkegårdsarbeidere 3,8 årsverk   

Kantor/kirkemusiker 1,5 årsverk   

Diakon 1,5 årsverk   

Pedagoger trosopplæring 1,2 årsverk   

Sekretær 1,0 årsverk   

Menighetsmedarbeider 0,5 årsverk  

Daglig leder/kirkeverge 1,0 årsverk    

Av disse er 53 % kvinner og 47 % menn.  

Til sammen 10,5 årsverk  

I tillegg kommer sokneprester 2 årsverk 



 

 

Statistikk 
 

Statistikk 2023 - aktiviteter     

         

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Kirkelige vigsler  13 22 14 11 9 12 20 16 

Kirkelige gravferder  81 57 80 79 80 92 89 73 

Gudstjenester, alle  173 130 149 125 151 165 128 120 

Julaftensgudstjenester   8 7 7 7 11 8 7 6 

Konserter av menigheten  12 15 16 29 22 17 8 12 

Konserter i regi av andre 7 6 5 6 3 0 7 4 

Kirkeofringer, totalt  201860 200831 398476 297101 101856 105113 131169 158258 

Kilde: SSB:11963: Kirkelige tjenester og dagsregistrene i Nannestad 

 

Statistikk 2023 - deltakelse    

         

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Medlemmer 8984 9173 9235 9249 9363 9149 9152 9233 

Innmeldte  9 4 7 10 5 8 3 10 

Utmeldte 60 25 20 30 29 34 16 40 

Døpte  79 74 88 113 72 85 62 73 

Konfirmerte 97 117 110 95 102 98 81 95 

Deltakere, gudstjenester  12335 11745 11329 9734 5768 5921 7288 8583 

Babysang/småbarnsang  46 45 31 28 33 20 28 30 

Barn som mottok 4-årsbok 51 30 46 31 25 26 42 42 

Lys Våken for 11-åringer 16 8 17 0 20 0 0 20 

Kilde: SSB 12025: kirkelige brukere og dagsregistrene i Nannestad 

Døpte: Kilde: kirkens medlemsregister; antall døpte 2023 som bor i soknet 31.12 samme år.  

 

          
 Statistikk 2022 - økonomi      

          

  2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Fellesrådets 
driftsutgifter i  
prosent av 
kommunens 
samlede 
driftsutgifter 

Nanne-
stad 1,3 1,1 1,1 1,0 1,0 1,0 0,9 0,9 

Fellesrådets 
driftsutgifter i  
prosent av 
kommunens 

KOSTRA-
gruppe7 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,9 0,9 



 

 

samlede 
driftsutgifter 

Driftsutgifter 
pr. innbygger 

Nanne-
stad 553 501 490 489 514 494 497 493 

Driftsutgifter 
pr. innbygger 

KOSTRA-
gruppe7 487 502 516 527 547 609 613 629 

Kilde: SSB/12025: Utvalgte nøkkeltall kirke  

Kostragruppe 7 består av alle kommuner som har mellom 10 000 og 19 999 innbyggere 
 

Antall krkelige vigsler holder seg noenlunde jevnt hvert år. I 2023 var det en nedgang i antall 

begravelser. Dette skyldes tilfeldige svingninger. Andelen kremasjoner går fortsatt opp. Av 

de 73 gravlagte var det hele 33 kremasjoner. 

 

Reduksjonen i antall gudstjenester fortsetter i 2023. Men i likhet med i 2022 ser vi at 

gudstjenestedeltakelsen går opp, faktisk så mye som over 17 % økning fra 2022 til 2023.  

Det er dog et stykke igjen til deltakertallene fra 2017 og 2018, før pandemien. 

Det vises til menighetsrådenes årsberetninger for mer analyse av 

gudstjenesteoppslutningen. 

 

Det ble en liten medlemsøkning i 2023, det var neppe rart siden befolkningstallet for 

Nannestad øker så mye hvert år. Men med en innvandrerbefolkning på nær 30 % og en sterk 

vekst særlig blant disse, er det ikke selvsagt med en medlemsøkning. Antall utmeldinger er 

også signifikant høyt. Det er ikke uvanlig at utmeldings- og innmeldingstall er høyere i valgår. 

De aller fleste utmeldingene kom også i måneden forut for kirkevalget og kan nok forklares 

med at når det er økt oppmerksomhet rundt Den norske kirke, så gjennomtenker flere sitt 

forhold til kirken. 

 

Ved utgangen av 2022 var kirkens medlemsandel av befolkningen på 58,9 %. Ved utgangen 

av 2023 var den 57,2 %. Nannestad hadde 31.12. 2022 15530 innbyggere, og 16126 

31.12.2023. Veksten i Nannestads befolkning skyldes  i stor grad økning i gruppen 

innvandrere og norskfødte med innvandrerbakgrunn (SSB), denne gruppen økte fra 4077 til 

4455 i samme periode. Økningen i Nannestad var 596 i 2023 hvorav altså 378 var fra 

gruppen med innvandrerbakgrunn. 

 

Vi konstaterer at det meste av trosopplæringsaktiviteter, kirkemusikk og diakonalt arbeid 

drives som tidligere med relativt god oppslutning.  

 

Ensomhet og psykiske lidelser viser en økning og særlig ungdom melder om behov for steder 

å bare «være». Det ble startet en ungdomscafe høsten 2022 hvor det møter opp mange 

ungdommer, det gjennomføres mange sjelesørgeriske samtaler med folk som har behov og 

vi merker en klar økning i etterspørsel etter nærhet, omsorg og praktisk hjelp. 

Fattigdomsproblemet er økende også i Nannestad.  

 

Vi erfarte også i 2023 en stor etterspørsel fra skoler og barnehager for gjennomføring av 



 

 

julegudstjenester enten i kirkene eller ved skolene før jul. I desember deltok hele 1392 barn 

og lærere fra 8 barnehager og enkelte klassetrinn fra 4 skoler på slike julegudstjenester.  

 

Fellesrådet har et svært godt forhold til Nannestad kommune. Driftstilskuddet til fellesrådet 

justeres hvert med kommunal deflator, i 2023 var denne på 4,5 %. Av statistikken ser vi at 

tilskuddet er jevnt med tilskuddsnivå som sammenliknbare kommuner i Norge. Kostnader til 

strøm, mat, avsetning til pensjon og lønnsutvikling er høyere enn deflator. Tar en også med 

at Nannestad har en betydelig befolkningsøkning så rekker tilskuddet ikke like langt som 

tidligere år. 

Undervisning og trosopplæring 
 

 
 
 
Alle dåpsfamilier møtes til samtale før dåpen. Vi har her en fin anledning til å invitere barn 
med foreldre med på babysang og andre aktiviteter i kirkene våre.  
Det er holdes babysangkurs to semestre i året. Etter endt babysangkurs blir foreldre med 
barn invitert med på Familiemiddag, som er et av våre kontinuerlige tiltak og skjer en gang i 
måneden.  
Vi har barnekor som et tilbud for barn mellom 5-12 år, som ledes av vår organist Margaux.  
Vi har «lekedager» i kirken og gudstjeneste for 4 og 6 åringer. I 2023 ble disse 
gudstjenestene slått sammen, noe som var såpass vellykket at noen av kirkene ønsker å ha 
dette som fast ordning videre. Det arrangeres Tårnagentleir for 8-åringer i Nannestad kirke, 
og Lys våken leir for 11- og 12-åringer i Holter/Bjørke kirke.  
Konfirmantene kan velge mellom KRIK og TRAD som sine aktiviteter. 
For tenåringer 13 - 18 år har vi Cevita ungdomskafe annen hver fredag, som er et 
lavterskeltilbud.  
Det er familiegudstjenester flere ganger i året i de fire menighetene. Og det arrangeres 
Dåpsfest en gang i året, hvor alle som ønsker kan få døpe seg og være med på gratis dåpsfest 
etterpå som menighetsråd, diakon, prester og trosopplæringen står for. 
Og vi har ulike arrangement igjennom skole-kirke samarbeidet vi har med kommunen. 
 
 
Babysangkursene har vært nokså fulle begge rundene i 2023, med totalt 34 deltakere.  
 
Familiemiddag har vært godt besøkt hele året og det ligger jevnt på 30-35 deltakere. 
I høst/vinter hadde vi besøk av totalt 42 4- og 6-åringer som fikk komme til kirken og motta 
sin kirkebok.  



 

 

Tårnagentleiren var en fin leir for 8-åringene. I år var det 12 påmeldt, vi hadde også med oss 
15 konfirmanter som miniledere. Vi startet leiren med Escape room og jakt på koder rundt i 
kirken.  
 
Lysvåken ble gjennomført i Holter kirke, med 20 barn og 5 konfirmanter som miniledere. 
Nytt av året var at vi inviterte to kull, både 11 og 12 åringene.  
 
Vi startet opp Cevita ungdomskafe høsten 2022, og dette er et tilbud som bare blir større og 
større. Vi hadde 18 samlinger i 2023, og det ser ut til å være en fast kjerne på ca 25 stk. som 
kommer hver eneste gang.  
 
Det ble arrangert juleverksted på kirkekontoret i samarbeid med husfliden i slutten av 
november, på denne kvelden hadde vi 37 deltakere. Dette er et årvisst hyggelig og godt 
samarbeid. 
 
Dette året har vi hatt 94 konfirmanter. 
 
Skole-kirkesamarbeid. I juni 2023 fikk vi startet opp besøksdag for kommunens 5-klassinger 
med besøk til sin lokale kirke. Vi fikk besøk av ca. 200 elever fordelt på tre kirker og tre 
dager. Tilbakemeldingene fra lærerne og skolene var gode.  
 
 

Diakoni 
 

Kirkelig fellesråd driver Hjerterommet som er et arbeid først og fremst knyttet til utdeling av 

mat ved kirkekontoret og utdeling/salg av klær og utstyr ved Klippen. Hjerterommet har 

siden 2017 jobbet med vanskeligstilte familier i Nannestad. Målsetningen er å være en sosial 

møteplass hvor dørterskelen er så lav som mulig. Hjerterommet er også en inngangsport for 

de som ønsker samtale og veiledning. 

Det har vært organisert gratis matutdeling hver torsdag kl 1400 - 1630 og i 

gjenbruksbutikken deles det meste ut til vanskeligstilte på onsdagene. Noe på 

gjenbruksbutikken selges også til de som har råd til det. I samarbeid med Overraskelse AS er 

det administrert utlån av to hytter om sommeren, veddugnader og vedutdeling og 

arrangering av temakvelder. Alle steder har det vært stor pågang. Ved hjelp av mange 

dyktige frivillige har vi kunnet hjelpe flere hundre mennesker i en utfordrende eller vanskelig 

livssituasjon.  

Diakonen har også i 2023 deltatt i det utøvende Kriseteamet i Nannestad med vakttelefon og 
på utrykninger. Diakonen har besøkstjeneste på Nannestad videregående skole etter behov. 

 

Her er noen tall fra 2023: 

43 samtaler og 42 hjemmebesøk i regi av hjerterommet, 16 familier har fått gratis 

hytteopphold, 17 familier har fått gratis ved, 160 familier har hentet gratis mat ukentlig eller 

hver 14.dag, 250 julegaver er delt ut og 75-100 personer er innom gjenbruksbutikken hver 



 

 

uke. Kafe’en her har blitt en viktig sosial møteplass med mange gode samtaler. Antall 

frivillige fortsetter å øke og vi er ved nyttår ca 30. I tillegg har vi hatt et godt samarbeid med 

flyktningetjenesten og NAV som har resultert i at flere personer har fått både språk- og 

arbeidstrening/utprøving i regi av Hjerterommet. 

Det ble hentet og fordelt 40 tonn mat fra Oslo matsentral i 2023. Dette er en dobling fra 
2022.  
 
 

Kirkemusikk og kultur 
 
Kirkemusikken har hatt stor betydning for bygdas befolkning i forbindelse med begravelser, 
vielser, gudstjenester og konserter.  
Fellesrådet har en samarbeidsavtale med Nannestad kammerkor som ble videreført i 2023. 
Kammerkoret medvirket ved 8 gudstjenester og holdt julekonserter i to av kirkene i 
samarbeid med kantor.  
Kulturkomiteen har et halvårlig møte hvor arrangementer og prosjekter kan legges frem, 
diskuteres og planlegges. 
 
Antall musikalske arrangementer i kirkens regi i 2023:  
Klassisk konsert i Holter kirke 
Vårkonsert i Bjørke kirke 
Ønskekonsert i Stensgård kirke 
4 Lunsj med lyd! – lunsjkonserter i Nannestad kirke  
4 Lyskvelder – adventsstund med julesanger, en i hver av de fire kirkene 
2 julekonserter i samarbeid med Nannestad kammerkor i Bjørke kirke og Holter kirke  
Konserter i samarbeid med andre aktører (kor og korps) i alle fire kirker 
Nannestad barnekor under kantors ledelse har øvelse på Salen på kirkekontoret hver 
mandag, og medvirket på flere gudstjenester 
I tillegg hadde vi musikalsk kveldsgudstjeneste langfredag, og musikalske gudstjenester i alle 
fire kirker allehelgen, hvor musikken satte rammen for gudstjenestene.  
 
 

Kirkene 
 
Det er ikke utført større investeringer på noen av kirkebyggene i 2023. 
 

Kirkegårdene og gravplassforvaltningen 
 

I 2023 var det 41 kistebegravelser i Nannestad og hele 32 kremasjoner. I 2022 var tallet 

kremasjoner på 19. Den langsiktige tendensen er at flere ønsker å bli gravlagt ved 

kremasjon. 

 



 

 

Kirkegårdsarbeiderne vedlikeholder vel 66 mål med graver, plener og hekker. 

I samråd med Nannestad menighetsråd ble flere råtne bjørker fjernet langs Nannestadveien.  

 

Det har i 2023 vært arbeidet med et planforslag for utvidelse av Holter kirkegård. Dette har 

vært et samarbeid mellom fellesrådet, kommunens samfunnsavdeling, Grindaker 

landskapsarkiteter og representanter for avdeling for kulturarv i Viken fylkeskommune. I 

planen inngår størrelse på området, hensyntakelse av vernegrenser, parkering, 

tilrettelegging for driftsplass, toalett og annen infrastruktur. 

 

Det er holdt et møte med representanter for grunneiere og kirken om å lage en plan for å 

utbedre vei og parkeringsplasser ved Stensgård kirke.  

 

Etter en større vannlekkasje i grunnen utenfor bårerommet i Bjørke, ble vannledningen 

besluttet flyttet. Et større arbeid ble utført for å legge vannledningen under den indre vegen 

på kirkegården. Dette frigjør også noen arealer til gravplasser. 

 

Representanter for andre tros- og livssynssamfunn som er virksomme i bygda ble høsten 

2023 invitert til et møte om gravferdsforvaltningen. Ingen møtte opp. 

 

Det er også holdt et kontaktmøte med alle de gravferdsbyråene som er aktive i Nannestad.  
 

 

Administrasjon og arbeidsgiveransvar 
 
2023 ble det gjennomført en medarbeiderundersøkelse for alle ansatte. Fellesrådet har høyt 
engasjerte og kompetente medarbeidere som er innstilt på å gjøre en ekstra innsats når det 
trengs. Funn fra undersøkelsen følges opp i 2024.  
 
Det er fastsatt mål for HMS-arbeidet og handlingsplan er utarbeidet på overordnet nivå. 
Fellesrådet har et digitalt HMS-system, verneombud, håndbøker, instrukser og system for 
avvikshåndtering.  
 
Det er et godt samarbeid mellom prost og kirkeverge som begge er 
arbeidsgiverrepresentanter for ansatte på kirkekontoret.  
 
Det foreligger oversikt over verneområder og verneombud. Internkontrollen er dokumentert 
i egen HMS-håndbok. Systematisk overvåking av internkontrollen ivaretas ved blant annet 
ledelsens årlige gjennomgang både sentralt og regionalt, og ved HMS-revisjon i 
bispedømmer og prostier. Rutiner er etablert for å ivareta sentrale krav i HMS-lovgivningen.  
 
Sykefraværet i 2023 var på hele 12%. Tilsvarende fravær var i 2022 6,9% mot 6,0 % i 2021 og 
4,0 % i 2020. Det har vært arbeidsrelaterte langtidssykemeldinger. Den ene skyldes 
fallulykke med benbrudd. Den andre skyldtes personkonflikten i Hjerterommet høsten 2023. 
 



 

 

 
30. august – 3. september 
ble det gjennomført en 
stabsreise til London. 
Målene for reisen var 1) å 
bli kjent med anglikansk 
kirkeliv 2) få inspirasjon 3) 
styrke fellesskapet i staben. 
Vi besøkte og fikk 
presentasjon av Southwark 
menighet langs Themsens 
bredd, vi besøkte 
sjømannskirken og vi ble 
tatt i mot i et erverdig 
britisk gravferdsbyrå, 
Albins. Det ble også 
gudstjenestebesøk i St Pauls og Evensong i Westminster Abbey. 
 
Bilder fra London: 1) sjømannsprestens kontor 2) besøk hos Albins 3) mottakelse i Southwark 
Cathedral (foto: Ole Inge Bekkelund) 
 

 

Valborg Trøgstads minnefond 
 

Det er ikke foretatt utdeling av midler fra fondet i 2023. Årsaken er at avkastningen på 

fondet har vært liten. Saldo på fondet pr 31. desember 2023 er 566 127 kroner. 



 

 

Regnskap 2023 
 

 

Fellesrådets driftsbudsjett (ansvar 10000) 

 

 Regnskap 2023 Budsjett 2023 Regnskap 2022 

Lønn og sosiale utgifter 7 448 218 6 199 000 6 807 502 

Varer og tjenester 2 163 908 1 968 000 2 097 240 

Finansutgifter 2 804 569  2 177 000 2 496 689  

Sum utgifter 12 416 696 10 344 000 11 485 873 

    

Tilskudd og refusjoner -9 861 259 -8 838 000 -9 301 064 

Finansinntekter -2 280 718 -1 502 000 -1 914 535 

Sum inntekter -12 141 977 -10 344 000 -11 215 599 

Årsresultat 274 719 0 -185 832 
 

Merforbruket i 2023, på 274 719 kroner, skyldes primært økte pensjonskostnader. Det har 

også blitt et høyt strømkostnadsnivå. På fellesrådets regnskap er det utgiftsført 

pensjonsinnskudd på hele 1 065 000, nærmere 400 000 mer enn budsjett. 

Foruten tilskuddet fra kommunen på 7 600 000 mottok fellesrådet sykepengerefusjon fra 

NAV. Det har også vært høyere renteinntekter som ikke har vært budsjettert. 

 
 

Hjerterommet, ansvar 19500 

 

 Regnskap 2023 Budsjett 2023 Regnskap 2022 

Lønn og sosiale utgifter 392 680 328 000 258 997 

Varer og tjenester 338 403 97 000 260 179 

Finansutgifter 66 780 0 50 574 

Sum utgifter 797 864 425 000  569 750 

    

Salgsinntekter -26 276 -75 000 -26 148 

Tilskudd -150 000 0 -150 000 

Gaver  -413 750 -350 000 -331 723 

Finans og refusjon -156 239 0 -175 667 

Sum inntekter -746 266 -425 000 -683 538 

Årsresultat 51 598 0 113 788 
 

Dette regnskapet viser den delen av fellesrådets diakoniarbeid som er gave- og 
salgsfinansiert. I 2023 ble det etablert en brakkerigg for matutdelingen. Kostnader for dette 
var ikke budsjettert. Det ble gitt et tilskudd fra kommunen på 150 000 kroner. Gaver gitt til 
Hjerterommet har i sin helhet gått til driften av virksomheten. 
Det hele endte med et merforbruk for 2023 på 51 598 kroner.  
 

 

 



 

 

Trosopplæring (Ansvar 16000) 

 

 Regnskap 2023 Regnskap 2022 

Lønn og sosiale utgifter 984 000 892 000 

Varer og tjenester 129 000 150 000 

Finansutgifter 20 000 20 000 

Sum utgifter 1 133 000 1 062 000 

   

Salgsinntekter -20 000 -18 000 

Finansinntekter -25 000 -104 000 

Tilskudd fra Borg bd  -986 000 -910 000 

Sum inntekter -1 031 000 -1 032 000 

Årsresultat 102 000 30 000 
 

 

De økte kostnadene til avsetning av pensjon var hovedårsaken til at regnskapet for 

trosopplæring gikk med underskudd.  

Det årlige tilskuddet til trosopplæringsaktivitetene kommer fra Borg bispedømmeråd og er 

ikke justert etter konsumprisindeks.  

 

Kjerkestua (Ansvar 10500) 

 

 Regnskap 2023 

Lønn og sosiale utgifter 16 036 

Varer og tjenester 94 229 

Finansutgifter 22 919 

Sum utgifter 133 185 

  

Salgsinntekter -89 100 

Tilskudd -5 572 

Annet  -22 919 

Sum inntekter -117 592 

Årsresultat 15 592 
 

Det har vært om lag lik utleieaktivitet i 2023 som i 2022. På tross av høyere strømutgifter har 

driften vært sparsom og det har vært en rekke frivillige som har bidratt til en god forvaltning 

av bygget.  

I 2023 har bygget vært benyttet til én begravelse i regi av trossamfunn utenom Den norske 

kirke. 

Regnskapet viser et underskudd på 15 592 kroner. 

 

 

 

 



 

 

Grønn kirke  
 

Strømforbruk og statistikk 

 

Strømforbruk 2021 2022 2023 

Årstotal 274 348 kwh 227 093 kwh 253 888 kwh 

 

 

Denne tabellen viser forbruk av strøm ved de fire kirkene, Kjerkestua og kirkekontoret. 

Tallene viser at vi hadde en betydelig reduksjon i strømforbruket fra 2021 til 2022. For 2023 

er forbruket økt igjen. Med høye strømpriser vil det være ekstra viktig å arbeide med å 

redusere forbruket. 

 

Fellesrådet har høsten 2023 blitt sertifisert for tre nye år som Miljøfyrtårn. 

 

Fremtidig utvikling  
 

Det er forventet at Nannestad kommune vil sikre fremtidig forsvarlig drift av Nannestad 

kirkelige fellesråd for å oppfylle de plikter og oppgaver som er lagt på fellesrådet. Det 

arbeides aktivt med å redusere kostnader og øke inntekter for å styrke og utvikle vår 

virksomhet i årene som kommer. Det er et godt grunnlag for videre drift.  

 

Takk til alle dere som har deltatt som frivillige medhjelpere, sangere og musikere og med 

andre oppgaver. Takk til alle ansatte i stab, vikarer, frivillige medarbeidere, foreningene og 

andre samarbeidspartnere for innsats og samarbeid i året som er gått.  

 

Nannestad 27. februar 2024 

 

Nannestad kirkelige fellesråd 

 

Stian Berntsen 
Bjørke 

Svetlana Konnova  
Stensgård   

Jorun 
Stensgård 

Øyvind Sandholt 
Bjørke 

Karl Henrik E. Laache  
Nannestad, leder 

Kari Fossum Tangen 
Nannestad 

Eva Østby-Johansen 
Holter 

Anne Brustad 
Holter, nestleder 



 

 

Karl Arne Leivestad 
Kommunens 
representant 
 
 

Liv Krohn-Hansen 
Prost 

Ole Inge Bekkelund 
Kirkeverge 
 

 



 

 

 


